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DECRETO N° 190/2020

“Institui e regulamenta a Comissao
Municipal de Prevencdo e Erradicagcao do
Trabalho Infantil (COMPETI) no Municipio
de Caratinga e aprova seu Regimento
Interno.”

O Prefeito Municipal de Caratinga/MG, no uso de suas atribuicdes legais

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Prevencao e Errradicacao
do Trabalho Infantil (COMPETI), no Municipio de Caratinga, criada sob as
diretrizes e normas do Anexo I, da Portaria Ministerial MPAS/SEAS n° 458,
de 4 de outubro de 2001, e reformula¢cdes relativas a integracdo ao Bolsa
Familia pela Portaria Ministerial MPAS/SEAS n® 666, de 28 de dezembro de
2005, cujo Regimento Interno passa a vigorar conforme o Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcao

Caratinga/MG, 30 de setembro de 2020.

WELINGTON MOREIRA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL DE PREVENGCAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL - COMPETI

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - A Comiss@o Municipal de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (COMPET]I), do
Municipio de Caratinga - MG, cuja area de atuacdo limita-se a0 municipio e distritos, exercera
suas atribuicdes estabelecidas em lei e conforme disciplinado neste regimento.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° - A Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil (COMPETI)
sera composta pelas seguintes entidades:

I Representante da protecédo social especial;
I Representante da protecédo social basica;
11 Representante do Cadastro Unico;

v Representante da secretaria de educacao;

\Y Representante departamento de esporte, cultura e lazer;

VI Representante da secretaria de salde;

VIl Representante da superintendéncia regional de ensino;

VI Representante da secretaria de desenvolvimento econémico e patriménio;
IX Representante da secretaria de obras publicas, transporte e logistica;

X Representante da secretaria de agricultura, abastecimento e agronegocios;
XI Representante da FUNCIME;

XIl Representante do CMDCA;

X1l Representante do Conselho Tutelar;

XV Representante do representante da Policia militar;

XV Representante do sindicato dos trabalhadores rurais;

XVI Gestdo do PETI.

CAPITULO 111
DA REPRESENTACAO

Art. 3° - A coordenacdo da COMPETI seré colegiada e exercida pelo(a) coordenador(a) do PETI,
na qualidade de coordenador(a) da comisséo, e 02 (dois) representantes eleitos pela Comisséo por
um periodo de 01 (um) ano, na qualidade de Vice coordenador(a) e Secretario(a), sendo eleitos na
Gltima reunido do ano.



Art. 4° - Cada membro da Comissdo terd um suplente, o qual substituira o titular em caso de
impedimento.

Paragrafo Unico: A supléncia do(a) coordenador da COMPET] sera exercida pela(a) Diretor(a)
da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Art. 5° - Eventuais faltas deverdo ser justificadas dentro de 07 (sete) dias, por escrito, admitindo-
se “e-mail”.

81°- Faltas, do representante e seu suplente, sem justificativa serdo informadas a respectiva
instituicdo.

82°- Em caso de 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa
institucional, a entidade sera oficiada para a substituicdo de seus representantes.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao Gestor Municipal da Secretaria de Desenvolvimento Social:

I Estabelecer de forma complementar, as diretrizes e normas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI);

I Promover, junto com a Comissdo, um amplo movimento de sensibilizacdo e mobilizacao
de setores do governo e da sociedade, no ambito municipal, em torno da problematica do
trabalho infantil;

Il Desenvolver agdes junto as familias, garantindo-lhes o acesso prioritario a programas e
projetos de qualificacdo profissional e de geracdo de trabalho e renda bem como,
acompanhar e avaliar a participacdo das familias no PETI,

\V Elaborar o Relatério Anual do PETI e encaminha-lo ao érgdo gestor estadual da
Assisténcia Social,

\Y Participar ou promover encontros para a discussdo e troca de experiéncias;

\4! Participar das avaliacdes anuais do PETI promovidas pelo 6rgédo gestor estadual.

Art. 7° - S&o competéncias da COMPETI:

I Contribuir nos processos de identificacdo de criangas e adolescentes em situacdo de
trabalho, inclusive de suas piores formas, além de sugerir e apoiar a realizagdo de estudos
ou diagndsticos sobre trabalho infantil;

I Avrticular-se com diferentes atores e setores da sociedade, contribuindo na sensibilizagdo e
mobilizacao para a erradicacao do trabalho infantil;

Il Contribuir na elaboracdo dos planos locais de enfrentamento ao trabalho infantil;

v Propor acdes e estratégias regionais e intersetoriais para o enfrentamento das piores formas
de trabalho infantil, quando a realidade requerer solu¢Ges em ambito regional;

\Y Mapear, conhecer e acompanhar, no que couber, 0s servigos socioassistenciais e as agoes
das diversas politicas publicas que tenham foco na prevencdo e erradica¢do do trabalho
infantil;

\! Colaborar com a elaboracdo de documentos, como protocolo, pacto, que definam fluxos,

responsabilidades e mecanismos de monitoramento e avaliagdo interinstitucional e
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intersetorial no tocante ao enfrentamento do trabalho infantil;

Apoiar o gestor da assisténcia social na articulagcdo de parceria com a rede de promogao e
protecdo dos direitos da crianca e do adolescente, no sentido de ampliar as oportunidades
de insercdo de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil nas atividades
socioeducativas da comunidade;

Atuar dentro de sua competéncia e encaminhar aos setores competentes proposicoes,
denuncias e reclamac6es sobre o enfrentamento ao trabalho infantil no &mbito dos servigos
socioassistenciais e das diversas politicas publicas;

Contribuir com os conselhos de assisténcia social e dos direitos da crianga e do adolescente
na elaboracdo de diretrizes sobre o enfrentamento ao trabalho infantil em &mbito local;
Acompanhar as informagGes disponibilizadas no SIMPETI para contribuir com o
aperfeicoamento da gestdo do sistema;

Acompanhar as estatisticas de trabalho infantil no local, verificando a relagdo destas com o
registro no CADUNICO e o nimero de familias inseridas no PETI;

Comunicar a coordenacdo ou pessoa de referéncia do PETI na PSE e ao gestor DO PBF o0s
casos de familias beneficiarias que mantém suas criancas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil em sua localidade;

Manter permanente interlocu¢cdo com o gestor do PBF com vistas a contribuir com a
integracdo PETI e PBF;

Manter frequéncia minima de uma reunido bimestral para tratar de questfes pertinentes ao
enfrentamento ao trabalho infantil, mantendo em arquivos os registros dos resultados;
Comunicar e encaminhar ao gestor municipal da assisténcia social.

Art. 8° - Compete a Coordenagdo da COMPETI:

Vi

VI
Vil

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da COMPET]I, assim como este Regimento;
coordenar, emitir comunicados das datas das reunides, convocar 0s membros e convidar
colaboradores para as reunides;

Assinar os documentos produzidos pela Comisséo;

Providenciar, sempre que necessario, 0s meios para revisao e atualizacdo da nominata dos
membros que compde a COMPETI, encaminhando a documentacdo a Secretaria de
Desenvolvimento Social, para que esta providencie junto ao Prefeito a homologacdo dos
novos representantes, através da edicdo de Portaria;

Representar ou delegar representacdo da Comissdo, sempre que necessario;

Dinamizar a Comissdo e manter a articulagdo das entidades, em torno das agdes internas ou
externas que tenham as mesmas finalidades;

Delegar poderes a confeccdo das atas de reunides a um dos membros;

Fazer leitura da ata da reunido anterior, no inicio de cada reuniao;

Manter arquivadas as atas, relatorios e correspondéncias da Comissao;

Elaborar e expedir as correspondéncias da COMPET]I.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° - A Comissdo serd dirigida por uma coordenagdo composta por Coordenador, Vice -
Coordenador e Secretario.



Paragrafo Unico. Em caso de subcomissdes, as mesmas serdo compostas por no minimo 2 (dois)
membros da COMPETI.

Art. 10 - Compete ao Coordenador:

I Representar a COMPETI sempre que necessario;

I Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

Il Dinamizar a comissao e manter a articulagdo das entidades em torno das acOes internas ou
externas que tenham as mesmas finalidades;

v Delegar poderes aos membros da COMPETI e das subcomissdes, quando se fizer
necessario.

Art. 11 - Compete ao Coordenador e, na sua auséncia, ao Vice-Coordenador, convocar 0S

participantes de frequéncia obrigatoria e convidar os participantes colaboradores da comisséo,

presidindo suas assembleias e eventos.

Art. 12 - Compete ao Vice-Coordenador substituir o coordenador na sua auséncia e/impedimento.

Art. 13 - A Secretaria sera composta de 02 (dois) membros, sendo um deste suplente, que terdo as
seguintes competéncias:

I Secretariar as reunides da COMPET] elaborando as respectivas atas;

I Fazer a leitura da ata da reunido anterior no inicio de cada reuniao;

Il Manter arquivadas as atas, relatorios e correspondéncias da COMPETI;

v Manter arquivo de legislacdo, documentos normativos e subsidios sobre questdes foco da
COMPETI;
\Y Manter em arquivo proprio, recortes de jornais e outros periddicos, sobre as questfes foco

para servirem de memdria e subsidio para a COMPETI e campanhas nos meios de
comunicagéo;

VI Elaborar e expedir as correspondéncias, em consonancia com a coordenacao;

VIl Auxiliar nos aspectos de assessoramento e/ou organizacionais da COMPETI.

Art. 14 . A COMPETI podera instituir outras subcomissdes e grupos de trabalho de interesse para
acompanhamentos, analise, elaboracdo de propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem as
decisbes emanadas da COMPET]I, bem como convidar entidades e técnicos para colaborarem com
estudos ou participarem dos grupos de trabalhos ou subcomissdes.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 15 - As reunides serdo:

I Ordinérias, bimestrais, em dia, hora e duracdo, previamente fixadas (pelo coordenador),
conforme programacdo anual, em comum entendimento dos participantes; e/ou

1 Extraordinarias, convocadas por telefone, correio eletrbnico ou carta registrada, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo coordenador ou por solicitacdo da maioria
absoluta de seus membros;

81° A COMPETI reunir-se-a observando o quérum minimo de 1/3 (um terco) de seus membros,
sendo que, se ap6és 15 (quinze) minutos da hora para o inicio da reunido, ndo houver quérum
suficiente, a reunido fica automaticamente reagendada para o prazo de 15 (quinze) dias a contar
daquela data, o qual sera comunicado aos outros membros da COMPETI.



82° A pauta minima sera composta das seguintes etapas:

I Verificagdo do quérum;

I Leitura da ata da reunido anterior;

I Encaminhamentos das delibera¢des da reunido anterior;

v Ordem do dia;
\VJ Discussao das tematicas da ordem do dia;
Vi Deliberacdes.

83° Por ocasido de toda e qualquer votagao cada instituicdo tera direito a 1 (um) voto.

84° A COMPET!I deliberara pelo voto da maioria simples, para decidir as questdes a ela

inerentes.

85° Em caso de empate nas votacOes o Coordenador terd voto de desempate.

86° Todas as decisfes tomadas pela COMPETI serdo registradas em atas, em livro proprio,

pelo secretario.

87° Qutras entidades e 6rgdos, com interesse no tema, poderdo participar das reunides, como
ouvinte quando a pauta ndo incluir assuntos relacionados a fiscalizacdo do gestor ou entidades,
bem como naqueles relacionados a denuncias.

88° Os membros da COMPETI devem observar o resguardo de sigilo das situagdes que sdo objeto
de fiscalizagdo ou denuncias, constituindo este o principio ético de participacdo nesta COMPETI.
89° As ocorréncias que violem o disposto neste artigo serdo avaliadas obrigatoriamente em
reunido ordinaria subsequente, estando o representante sujeito a substituicdo definitiva por
deliberacdo da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - Eventuais alteracfes neste Regimento Interno serdo procedidas por maioria simples dos
presentes em assembleia convocada, especificamente, para este fim.

Paragrafo Unico. As alteragbes ocorridas no Regimento Interno serdo encaminhadas pela
Coordenacdo da COMPETI a Secretaria Desenvolvimento Social, para que esta providencie junto
ao Prefeito a publicacdo do ato.

Art. 17 - A extincdo da COMPET] esta condicionada ao Decreto que a designa.

Art. 18 - Casos omissos e situacdes ndo previstas serdo apreciados em plenaria da COMPETI.

Welington Moreira de Oliveira
Prefeito Municipal

Julimar

d
Antonio "

Vianna

Travessa Cel. Ferreira Santos, 30 — Centro, Caratinga-MG

www.caratinga.mg.gov.br




	ANEXO ÚNICO

		2020-09-30T17:43:36-0300
	Julimar Antonio Vianna




